
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням Кабінету Міністрів України

від ________________ № _____

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН 
заходів з реалізації Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в державному 

секторі на період до 2030 року

Найменування 
завдання

Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальні 
за виконання

Індикатори виконання

Стратегічна ціль I. Створена система бухгалтерського обліку та фінансової звітності в державному секторі, яка відповідає вимогам 
європейського законодавства щодо прозорості, достовірності та повноти розкриття інформації у сфері державних фінансів

1) забезпечення перекладу українською мовою 
міжнародних стандартів бухгалтерського обліку 
для державного сектору з метою імплементації 
їх положень в національні положення 
(стандарти) бухгалтерського обліку в 
державному секторі

постійно Мінфін здійснено переклад 
українською мовою 
міжнародних стандартів

2) розроблення національних положень 
(стандартів) на основі міжнародних стандартів 

-”- -”- затверджено національні 
положення (стандарти)

1. Удосконалення 
нормативно-
правової бази з 
бухгалтерського 
обліку та 
фінансової 
звітності

3) розроблення змін до національних положень 
(стандартів) у зв’язку із змінами міжнародних 
стандартів та з урахуванням змін у 
національному законодавстві

-”- -”- внесено зміни до 
національних положень 
(стандартів)
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4) розроблення методичних рекомендацій до 
окремих національних положень (стандартів)

-”- -”- затверджено методичні 
рекомендації щодо 
застосування національних 
положень (стандартів)

1) удосконалення бухгалтерського обліку коштів 
загальнообов’язкового державного соціального 
та пенсійного страхування та складання 
фінансової звітності:

проведення аналізу норм законодавства щодо 
можливості визначення порядку 
бухгалтерського обліку пенсійних та соціальних 
виплат з урахуванням особливостей формування 
та використання коштів Пенсійного фонду 
України та Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування на випадок 
безробіття;

розроблення та впровадження єдиних 
методологічних засад для обліку зобов’язань за 
пенсійними та соціальними виплатами, які 
фінансуються за рахунок бюджетних коштів

IV квартал 
2026 року

I квартал 
2028 року

Мінфін
Мінсоцполітики
Пенсійний фонд 
України
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття (за згодою)

Мінфін
Мінсоцполітики
Пенсійний фонд 
України
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття (за згодою)

запроваджено нові 
принципи та методи 
ведення бухгалтерського 
обліку і складання 
фінансової звітності коштів 
Пенсійного фонду України 
та Фонду 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття

2. 
Удосконалення 
методологічних 
засад 
бухгалтерського 
обліку окремих 
господарських 
операцій

2) удосконалення методологічних засад 
формування в бухгалтерському обліку 
інформації про фінансові інструменти

IV квартал 
2027 року

Мінфін видано наказ Мінфіну 
щодо внесення змін до 
національних положень 
(стандартів) з обліку 
фінансових інструментів

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14?find=1&text=%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4#w1_2
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3) розроблення та впровадження актуальних 
критеріїв визнання доходів та витрат суб’єктів 
державного сектору відповідно до міжнародних 
стандартів

IV квартал 
2027 року

Мінфін видано наказ Мінфіну 
щодо внесення змін до 
національних положень 
(стандартів) з обліку 
доходів та витрат

4) аналіз, оцінка міжнародної практики, 
розроблення та впровадження методологічних 
засад бухгалтерського обліку та фінансової 
звітності для суб’єктів державного сектору під 
час здійснення операцій із розвідки, оцінки 
мінеральних ресурсів та матеріальних природніх 
ресурсів, що утримуються для збереження

IV квартал 
2030 року

Мінфін затверджено національне 
положення (стандарт) щодо 
обліку природних ресурсів

1) удосконалення методологічних засад щодо 
розкриття інформації про фінансові інвестиції в 
підприємства та пов’язані сторони, об’єднання в 
державному секторі для цілей належного 
звітування про загальний майновий стан та 
результати діяльності суб’єктів державного 
сектору

IV квартал 
2029 року

Мінфін видано накази Мінфіну 
щодо внесення змін / 
затвердження відповідних 
національних положень 
(стандартів)

2) удосконалення Плану рахунків 
бухгалтерського обліку в державному секторі 
для розкриття інформації про загальний 
майновий стан та результати діяльності 
суб’єктів державного сектору та бюджетів з 
урахуванням змін законодавства

2026 – 2030 
роки

Мінфін 
Казначейство

видано накази Мінфіну

3. Підвищення 
рівня прозорості 
та якості 
фінансової 
звітності

3) подальше удосконалення процедур 
консолідації фінансової звітності з метою 
оптимізації витрат на обробку інформації та 
забезпечення підвищення якості фінансової 
звітності

2026 – 2030 
роки

Мінфін
Казначейство

удосконалено порядок 
консолідації фінансової 
звітності
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4) удосконалення розкриття інформації в 
примітках до річної фінансової звітності у 
зв’язку зі змінами національних положень 
(стандартів) бухгалтерського обліку в 
державному секторі

IV квартал 
2030 року

Мінфін удосконалено типову 
форму № 5-дс «Примітки 
до річної фінансової 
звітності» 

5) забезпечення оприлюднення річної фінансової 
звітності та консолідованої фінансової звітності

постійно Казначейство 
головні розпорядники 
бюджетних коштів  
Пенсійний фонд 
України
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття (за згодою)

забезпечено оприлюднення 
річної фінансової звітності 
та консолідованої 
фінансової звітності з 
урахуванням обмежень у 
зв’язку із запровадженням 
воєнного стану

4. 
Удосконалення 
системи 
підготовки та 
професійного 
навчання 
працівників 
бухгалтерських 
служб

1) проведення короткострокових навчальних 
заходів для  працівників бухгалтерських служб 
головних розпорядників бюджетних коштів, 
Казначейства, Пенсійного фонду України та 
Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування на випадок безробіття з 
питань застосування національних положень 
(стандартів) з урахуванням професійних 
компетентностей, визначених професійними 
стандартами

постійно Мінфін
Казначейство 
головні розпорядники 
бюджетних коштів 
Пенсійний фонд 
України
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття (за згодою),
професійні організації 
бухгалтерів

проведено конференції, 
семінари, тренінги з 
бухгалтерського обліку та 
складення фінансової 
звітності для головних 
розпорядників коштів



5

2) забезпечення системного професійного 
навчання працівників бюджетних установ, 
Пенсійного фонду України та Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування на випадок безробіття з питань 
застосування національних положень 
(стандартів)

постійно головні розпорядники 
бюджетних коштів 
Пенсійний фонд 
України
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття (за згодою)

забезпечено проведення 
навчальних заходів, які 
охоплюють всі питання 
організації та методології 
бухгалтерського обліку та 
складення фінансової 
звітності 

3)  удосконалення методики проведення оцінки  
діяльності головного бухгалтера суб’єкта 
державного сектору.

ІІ квартал 
2027 року

Мінфін
Казначейство

затверджено нормативно-
правовий акт щодо 
внесення змін до порядку 
проведення оцінки 
виконання головним 
бухгалтером суб’єкта 
державного сектору своїх 
повноважень

1) проведення процедури закупівлі та укладення 
договору на створення ІАС «Е-облік та 
звітність»

III квартал 
2027 року

Мінфін укладено договір на 
створення ІАС «Е-облік та 
звітність»

5. Реалізація 
проєкту 
створення та 
впровадження 
інформаційно-
аналітичної 
системи ведення 
бухгалтерського 
обліку в 
державному 
секторі (ІАС «Е-

2) розроблення та погодження технічного 
завдання на створення ІАС «Е-облік та 
звітність» відповідно до вимог законодавства у 
сфері створення та функціонування державних 
інформаційних систем 

I квартал 
2028 року

Мінфін, міжвідомча 
робоча група

розроблено та погоджено 
технічне завдання на 
створення ІАС «Е-облік та 
звітність»
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3) утворення міжвідомчої робочої групи з 
питань створення та впровадження 
інформаційно-аналітичної системи ведення 
бухгалтерського обліку в державному секторі 
(ІАС «Е-облік та звітність»)

I квартал 
2028 року

Мінфін, Казначейство, 
ДПС, Держмитслужба, 
Держаудитслужба, 
Держфінмоніторинг

видано наказ Мінфіну про 
утворення міжвідомчої 
робочої групи

4) створення ІАС «Е-облік та звітність» IV квартал 
2028 року

Мінфін створено ІАС «Е-облік та 
звітність» відповідно до 
технічного завдання

облік та 
звітність»)

5) проведення пілотного впровадження ІАС «Е-
облік та звітність» із залученням суб’єктів 
системи управління державними фінансами

II квартал 
2030 року

Мінфін, Казначейство, 
ДПС, Держмитслужба, 
Держаудитслужба, 
Держфінмоніторинг, 
інші органи – володільці 
інформаційних систем 
та публічних 
електронних реєстрів

забезпечено готовність 
інформаційної взаємодії, 
підготовлено технічні 
специфікації, довідкову 
інформацію та дані, 
необхідні для проведення 
пілотного впровадження 
ІАС «Е-облік та звітність»; 
проведено пілотне 
впровадження, навчання 
користувачів, підготовлено 
звіт про результати 
пілотного впровадження та 
визначено перелік 
необхідних доопрацювань 
системи; 
доопрацьовано ІАС «Е-
облік та звітність» за 
результатами пілотного 
впровадження та 
підтверджено її готовність 
до промислової 
експлуатації 
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6) затвердження Регламенту функціонування та 
організації доступу до ІАС «Е-облік та 
звітність»

III квартал 
2030 року

Мінфін видано наказ Мінфіну про 
затвердження Регламенту 
функціонування та 
організації доступу до ІАС 
«Е-облік та звітність»

7) введення ІАС «Е-облік та звітність» у 
промислову експлуатацію та поетапне 
підключення суб’єктів державного сектору 

IV квартал
2030 року

Мінфін, Казначейство, 
головні розпорядники 
бюджетних коштів

видано наказ Мінфіну про 
введення ІАС «Е-облік та 
звітність» у промислову 
експлуатацію та 
забезпечено поетапне 
підключення суб’єктів 
державного сектору до 
системи

проведення навчання працівників 
бухгалтерських служб суб’єктів державного 
сектору щодо використання ІАС «Е-облік та 
звітність»

IV квартал
2030 року

Мінфін проведено навчання 
користувачів

Стратегічна ціль ІІ.  Підготовка до поетапного впровадження звітності із сталого розвитку в державному секторі

1. Аналіз 
передумов для 
запровадження 
звітності із 
сталого розвитку 
в державному 
секторі та 
формування 

1) проведення аналізу належної міжнародної 
практики, вимог європейського законодавства та 
міжнародних стандартів звітності із сталого 
розвитку в державному секторі IPSAS SRS;

IV квартал 
2026 року

Мінфін підготовлено звіт про 
результати аналізу 
міжнародної практики 
запровадження звітності із 
сталого розвитку в 
державному секторі 
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2) аналіз національного законодавства на 
предмет можливості запровадження звітності із 
сталого розвитку в державному секторі України;

IІ квартал 
2027 року

Мінфін підготовлено звіт про 
результати аналізу та 
пропозиції щодо 
запровадження звітності із 
сталого розвитку в 
державному секторі 
України

3) забезпечення перекладу українською мовою 
виданих міжнародних стандартів звітності із 
сталого розвитку для державного сектору IPSAS 
SRS;

ІІІ квартал 
2027 року

Мінфін отримано оригінальний 
текст виданих міжнародних 
стандартів звітності із 
сталого розвитку для 
державного сектору та 
здійснено переклад 
українською мовою 

4) визначення можливих варіантів для 
формування та надання суб’єктами державного 
сектору інформації щодо окремих аспектів 
сталого розвитку

ІІ квартал 
2028 року

Мінфін визначено формат 
розкриття інформації із 
сталого розвитку 

нормативного 
підґрунтя 

5) організація навчальних заходів за 
результатами аналізу міжнародної практики та 
вимог європейського законодавства  щодо 
звітування із сталого розвитку в державному 
секторі;

постійно 
починаючи з 
2028 року

Мінфін
Казначейство
головні розпорядники 
бюджетних коштів
Пенсійний фонд 
України
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття (за згодою)

підготовлено навчальні 
матеріали, проведено 
конференції, семінари, 
тренінги для головних 
розпорядників коштів з 
питань звітування із 
сталого розвитку в 
державному секторі 
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1) дослідження практичного застосування / 
пілотний проєкт щодо розкриття інформації 
звітності із сталого розвитку для державного 
сектору в окремо визначених суб’єктах 
державного сектору;

2029-2030 
роки

Мінфін
окремо визначені 
суб’єкти державного 
сектору

підготовлено звіт про 
результати практичного 
застосування з 
пропозиціями щодо 
застосування широким 
колом суб’єктів 
державного сектору 

2. Реалізація 
пілотного 
проєкту із 
впровадження 
звітування із 
сталого розвитку 
на базі 
визначених 
суб’єктів 
державного 
сектору

2) аналіз проблемних питань, ідентифікованих у 
процесі реалізації пілотного проєкту, та 
напрацювання пропозицій щодо визначення 
можливостей та основних етапів впровадження 
звітності зі сталого розвитку у державному 
секторі та графіка їх реалізації

IV квартал 
2030 року

Мінфін
Казначейство 
головні розпорядники 
бюджетних коштів 
Пенсійний фонд 
України
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування на випадок 
безробіття (за згодою)

підготовлено пропозиції 
для прийняття рішення про  
можливість впровадження 
звітності зі сталого 
розвитку в державному 
секторі

_______________________________________________


