
МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

НАКАЗ
       

від ______________                           Київ                                   № __________

Про внесення змін до Інструкції 
про службові відрядження в межах 
України та за кордон

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про 
працю України щодо удосконалення правового регулювання окремих питань 
надомної та дистанційної роботи»

НАКАЗУЮ:

1. Внести до Інструкції про службові відрядження в межах України 
та за кордон, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 13 березня 
1998 року № 59, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 31 березня 
1998 року за № 218/2658 (у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 17 березня 2011 року № 362), такі зміни:

1) доповнити пункт 1 розділу ІІ після абзацу першого абзацами другим 
і третім такого змісту:

«У разі направлення у службове відрядження працівника, який виконує 
роботу дистанційно, у тому числі при його відрядженні до місцезнаходження 
роботодавця, пункт відправлення працівника у відрядження та пункт, до якого 
працівник повертається з відрядження, встановлюються роботодавцем за 
погодженням із працівником під час узгодження маршруту поїздки та 
зазначаються в наказі (розпорядженні) про відрядження. У такому разі 
працівник, який виконує роботу дистанційно, зобов’язаний повідомити 
роботодавця про своє місцезнаходження будь-яким зручним способом, у тому 
числі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

Особливості направлення працівника, який виконує роботу дистанційно, 
а також працівника, який виконує надомну роботу, у службове відрядження 
встановлюються трудовим договором про дистанційну / надомну роботу.».

З огляду на це, абзаци другий та третій вважати абзацами четвертим 
та п’ятим відповідно;
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2) доповнити пункт 1 розділу ІІІ новими абзацами другим і третім такого 
змісту:

«У разі направлення у службове відрядження працівника, який виконує 
роботу дистанційно, у тому числі при його відрядженні до місцезнаходження 
роботодавця, пункт відправлення працівника у відрядження та пункт, до якого 
працівник повертається з відрядження, встановлюються роботодавцем 
за погодженням із працівником під час узгодження маршруту поїздки 
та зазначаються у наказі (розпорядженні) про відрядження. У такому разі 
працівник, який виконує роботу дистанційно, зобов’язаний повідомити 
роботодавця про своє місцезнаходження будь-яким зручним способом, у тому 
числі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

Особливості направлення працівника, який виконує роботу дистанційно, 
а також працівника, який виконує надомну роботу, у службове відрядження 
встановлюються трудовим договором про дистанційну / надомну роботу.».

2. Департаменту видатків бюджету органів влади Міністерства фінансів 
України в установленому порядку забезпечити: 

подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції 
України; 

оприлюднення цього наказу.

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Міністр                                                                                       Сергій МАРЧЕНКО


