
Шляхи оптимізації діяльності з внутрішнього аудиту в кризові часи 

обговорено з керівниками підрозділів внутрішнього аудиту  

 

Міністерством фінансів України в рамках двостороннього співробітництва 

з Міністерством фінансів Королівства Нідерландів 29 червня 2022 року 

проведено вебінар на тему: «Оптимізація діяльності з внутрішнього аудиту в 

кризові часи», участь в якому взяли 124 керівники підрозділів внутрішнього 

аудиту державних органів. 

Зазначений захід проведено Департаментом гармонізації державного 

внутрішнього фінансового контролю Міністерства фінансів України за участі 

старшого аудитора Центральної аудиторської служби Міністерства фінансів 

Королівства Нідерландів Манфреда ван Кестерена та співкоординатора проекту 

технічної підтримки для України від Національної академії фінансів та 

економіки Мінфіну Королівства Нідерландів Руслани Рудніцької. 

На початку вебінару зроблено огляд проблемних питань, які існують у 

діяльності з внутрішнього аудиту в умовах воєнного стану на основі результатів 

проведеного опитування керівників підрозділів внутрішнього аудиту. 

Враховуючи зазначені поточні проблеми, учасникам заходу презентовано 

ключові аспекти для успішної роботи підрозділів внутрішнього аудиту, у тому 

числі: 

- оптимізація структури підрозділу внутрішнього аудиту та показників його 

діяльності; 

- вплив нових технологій на діяльність з внутрішнього аудиту; 

-  інструменти аналітики, які можна використовувати під час проведення 

аудитів; 

- застосування Agile підходу до здійснення внутрішнього аудиту та 

переорієнтація діяльності від «судді» на «агента змін»; 

- способи організації дистанційної роботи підрозділу внутрішнього аудиту; 

- роль організаційної культури в кризові часи та основні параметри її оцінки; 

- успішні підходи до навчання внутрішніх аудиторів. 

Водночас керівники підрозділів внутрішнього аудиту МВС, Міносвіти, 

Мінфіну та ДБР мали змогу представити власні шляхи налагодження роботи 

підрозділу внутрішнього аудиту в умовах сьогодення. Окрему увагу приділено 

обговоренню труднощів, що виникали в діяльності підрозділів внутрішнього 

аудиту, а також способів їх подолання, проведених заходів для зменшення 

впливу наявних ризиків і вирішення проблем та підвищення рівня довіри 

керівництва. 

 


