[image: Description: PP Logo]
[bookmark: _Hlk514783145]Candidate Consent - Data Processing Consent


[date, place
name, surname of candidate]

The General Data Protection Regulation (GDPR) sets out the principles followed by Pedersen & Partners when processing your personal data, as it pertains to all services rendered by Pedersen & Partners, including executive search. 
 
The intent for which Pedersen & Partners collects, processes and retains your personal data throughout the term of your relationship with us as a candidate, correlates with search mandates for our clients and your prospective candidacy.

Our records include your: personal address and contact details; marital status; educational background; job application; past and/or current CV; areas of expertise and interests; details of expected compensation/fees; comments and communication.

We obtained content of our records either directly from you or via relevant social media platforms, reference interviews executed during the search execution process, or during the interview and interaction process you have had with a Pedersen & Partners team member, with your conveyed consent.  The records will be periodically updated in the same manner as they have been collected. 
  
Your personal data is stored on our servers located in Moldova, controlled by our staff in Moldova, and can be accessed electronically by our global staff from anywhere.  We have security measures in place which ensure the confidentiality of the information contained in the database and these security measures are subject to continuous review and upgrade. 
 
CONSENT

Having read the above information I confirm that the above information is clear to me and that:  
- I voluntarily consent to Pedersen & Partners for the collection, processing, and retention of my personal data as a candidate for executive searches;
- I consent that Pedersen & Partners may transfer my personal data between entities, which are controlled by, or associated with Pedersen & Partners globally, as well as to the clients whom have mandated Pedersen & Partners for recruitment purposes;
- I confirm that I have been informed and understand my rights to: access and adjust personal data, file a written, motivated request to cease processing or objection against processing of personal data, and withdraw a consent at any time by submitting written withdrawal to the Data Protection Officer or by email to dpo@pedersenandpartners.com.
  


------------------------------------------------------------------
Candidate Signature
Згода кандидата на обробку персональних даних


__________________(дата), _________________________________________________(місто, країна)
______________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по-батькові кандидата)

Обробляючи персональні дані, компанія Pedersen & Partners слідує встановленим принципам «Загальних положень про захист даних» The General Data Protection Regulation (GDPR), адже ці положення стосуються усіх послуг, надаваних компанією Pedersen & Partners, включно з пошуком і підбором керівників вищої ланки (executive search). 
 
З цією метою Pedersen & Partners збирає, обробляє та зберігає Ваші персональні дані протягом періоду, під час якого Вас розглядатимуть у якості кандидата, тобто відрізком часу, який співвідноситься з мандатами на пошук кандидатів від наших клієнтів та Вашим можливим працевлаштуванням.

Наші записи включають наступні Ваші дані: адресу проживання та контактні дані; подружній статус; інформацію про освіту; за'яву про працевлаштування; минуле та/або поточне CV/резюме; область експертизи та інтересів; деталі очікуваної компенсації/гонорарів; коментарі та переписку.

Ми отримали зміст наших записів безпосередньо від Вас або з відповідних соціальних медіа платформ, з опитування щодо перевірки рекомендацій, що проводилось під час виконання пошуку кандидатів, або під час співбесіди та періоду спілкування з членами команди Pedersen & Partners, за згодою, яку Ви висловили.  Записи періодично оновлюватимуться у спосіб завдяки якому були зібрані. 
  
[bookmark: _GoBack]Ваші особисті дані, зібрані нами, зберігатимуться на серверах розташованих у Молдові, що перебувають під наглядом наших співробітників у цій країні, й  в електронному вигляді можуть бути отримані нашою глобальною командою в будь-якій точці світу.  Наші сервери захищені засобами безпеки, котрі забезпечують конфіденційність інформації, що міститься в базі даних, а засоби безпеки э об'эктом постійно покращення. 
 
НАДАННЯ ЗГОДИ

Прочитавши наведену вище інформацію, я підтверджую той факт, що наведена інформація є  зрозумілою для мене і що:  
- я добровільно надаю згоду компанії Pedersen & Partners на збір, обробку, та збереження моїх особистих даних у якості кандидата в процесі пошуку й підбору керівників вищої ланки;
- я погоджуюсь на те, аби представники компанії Pedersen & Partners могли передавати мої особисті дані між сторонами, які контролює, чи які є пов’язані з Pedersen & Partners у світовому масштабі, а також з клієнтами, які надали компанії Pedersen & Partners мандат на підбір кандидатів на заявлену вакансію;
- Я підтверджую, що мене було поінформовано та що я розумію свої права на: доступ і  коригування моїх особистих даних, складення у письмовій формі мотивованого запиту на припинення обробки персональних даних або ж опротестування обробки персональних даних, та відмови у будь-який час від попередньо наданої згоди шляхом подання письмової відмови Відповідальному співробітнику за захист інформації чи відправленням електронного листа на адресу: dpo@pedersenandpartners.com.
  
-----------------------------------------------------------------
Підпис кандидата
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